                                                                                          На допомогу атестаційним комісіям

                                           МАТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ 
               ЩОДО ОФОРМЛЕННЯ  ПРЕЗЕНТАЦІЇ РОБОТИ ВЧИТЕЛЯ
                                       У МІЖАТЕСТАЦІЙНИЙ ПЕРІД.

( За Типовим положенням про атестацію педагогічних працівників із змінами і доповненнями відповідно до наказу МОН України № 1473 від 20.12.2011р. «Про затвердження змін до Типового положення про атестацію педагогічних працівників»).


Атестація педагогічних працівників  у загальноосвітніх закладах проводиться за такими напрямами :

1.Вивчення практичної діяльності  педагогічного працівника :

    - відвідування уроків і позакласних заходів;

    - проведення контрольних робіт, зрізів знань, тестів з метою проведення  моніторингу  якості знань учнів ;

    - вивчення документації;

    - вивчення науково - методичного комплексу роботи вчителя;

    - вивчення науково – дослідницької  роботи вчителя.

    - анкетування з метою вивчення рейтингу вчителя серед батьків, учнів, колег;

    - позакласна робота.

2.Узагальнення підсумків діяльності педагогічного працівника:

    - творчий звіт;

    - презентація системи роботи вчителя;

    - складання портфоліо.

                                            Напрями роботи, 
які повинні бути розкриті  при презентації системи роботи
вчителя у міжатестаційний період.
Слайди    1.Фото,  загальні дані про вчителя.
                  2. Участь у  методичній  роботі  (участь у роботі  методичних комісій, шкіл ППД, майстер-класах, творчих групах, радах, лабораторіях та ін.)

                 3. Участь у дослідно – експериментальній роботі (проекти, досвіди, методичні наробки , апробаціі, авторські програми та   ін.)
                4. Моніторинг досягнень  учнів за міжатестаційний період. (призери олімпіад, конкурсів, інтелектуальних марафонів тощо)
                5.Моніторинги якості знань учнів за міжатестаційний період.
                6.Участь  вчителя у конкурсах,виставках та ін.
                7.Видавнича діяльність.

                8.Нагороди.
                9.Курсова перепідготовка.

При презентації  системи роботи вчителя адміністратор надає до атестаційної  комісії додатки до кожного слайду  в друкованому вигляді, зібрані в папку.

Методичні рекомендації підготувала

методист по роботі з кадрами           Н.Ткаченко
